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HOTARARE

privind aprobarea unor reglementiiri necesare efectuirii selectiei pentru
2 noi membri ai Consiliului de administratie la Societatea Edilitara Public SA

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Avéand in vedere;

- Referatul Primarului Municipiului Térgu Jiu nr. .J 99’17‘6/0?0, L IO

- Raportul de specialitate nr. 29513/17.07.2020 al Directiei resurse umane,
managementul functiei publice §i comunicare publica si Structurii de guvernants
corporativd din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- Hotéarérea nr. 6/12.02.2020 a Adunirii Generale a Actionarilor Societitii Edilitara
Public SA, potrivit careia a fost majorat numarul membrilor Consiliuluj de administratie ai
societitii de la 5 la7;

- Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin.(7) lit. n), coroborat cu art. 155 alin.(5) lit. a) si ¢) din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

- Actul constitutiv al Societdtii Edilitara Public SA;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi ca selectia pentru cei 2 noi membri aj Consiliului de administratie la
Societatea Edilitara Public SA si se realizeze de citre un expert independent, persoani fizici sau
juridicd specializatd In recrutarea resurselor umane, costurile intregii proceduri de selectie fiind
asigurate de autoritate-Municipiul Tdargu Jiu. Obligativitatea efectudirii selectiei de cdtre un expert
independent, este impusi de faptul cc cifra de afaceri din ultimul exercifiu financiar (anul 2019) si
numdrul de angajafi ai societdtii se circumscriy prevederilor art. 29 alin.(3)-(5) din QUG nr.109/201].

Art.2. Selectia si contractarea expertului independent specializat in recrutarea resurselor
umane se va realiza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare,
dar fird a se limita la acestea, a criteriilor prevazute la art.10 din HG nr.722/2016.
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Art.3. Structura de guvernanti corporativd si Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publicd din Primaria Municipiului Targu Jiu si Societatea Edilitara
Public SA vor elabora documentatia necesari selectdrii si contractirii, in conditiile legii, a
expertului independent, si ulterior, vor colabora permanent cu acesta in derularea intregii
proceduri de organizare si desfasurare a selectiei.

Art4. Criteriile de selectie a celor 2 noi administratori vor fi stabilite de expertul
independent, cu luarea in considerare a specificului si complexititii activitdtii societdtii si a
cerintelor din Scrisoarea de agteptiri.

Art.5. Anunful privind selectia membrilor consiliului de administratie se va publica, prin
grija Primériei Municipiului Targu Jiu, cel putin in doui ziare economice si/sau financiare cu
largd raspandire, pe pagina de internet a Primériei Municipinlui Trgu Jiu s1 a Intreprinderii
publice. Acesta trebuie sd includi conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminrii, tratamentului
egal §i transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice, asigurndu-se totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului
de administratie.

Art.6. (1) In temeiul art. 29 alin.(9) din OUG nr. 109/2011, la finalizarea procedurii de
selectie, expertul independent va inainta autorititii, LISTA SCURTA, intocmits potrivit art.2
pet.10 din acelasi act normativ (care va cuprinde maximum 5 candidafi st punctajul obfinut de fiecare
candidat pentru fiecare post de membru al Consiliului de administrafie).

(2) Lista Scurta si rezultatul final al procedurii de selectie se vor inainta de citre Consiliul
Local al Municipiului Térgu Jiu spre aprobare citre Adunarea generald a actionarilor Societatii
Edilitara Public SA.

Art.7. Se Imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu pentru a semna toate
documentele procedurale legate de selectarea si contractarea expertului independent, precum si de
organizarea gi desfagurarea procedurii de selectie.

Art.8. Initierca, organizarea si desfasurarea procedurii de selectie se va face si cu
respectarea legislatiei specifice in vigoare pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, inclusiv sub aspectul celor reglementate la art. 27 alin.(3) din Legea nr.55/2020, si
anume c&, pe durata stéirii de alertd, este suspendat orice tip de concurs pentru ocuparea posturilor
sau functiilor vacante sau temporar vacante.

Art.9. Reprezentantii Structurii de guvernanti corporativa, Directia juridica si administratie
publicd, Directia economicd si Directia resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publicd din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si Socictatea Edilitara Public SA
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéirari.

Art.10. Prezenta hotdrdre sc comunica Primarului Municipiului Targu Jiu, reprezentantilor
Structurii de guvernantd corporativd, Directiei juridice si administratie publicd, Directiei
economice §1 Directiei resurse umane, managementul functiei publice $i comunicare publicd din
Priméria Municipiului Térgu Jiu, Societatii Edilitara Public SA si Institutiei Prefectului-Judetul
Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
Marcelagﬁélg

u Romanescu

PRI Avizat pentru legalitate,
E « Secretar general al municipiului,

\ Jianu Grigore
? ﬁ
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 09 37/ so.0% 208

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotiirire pentru aprobarea unor reglementiri
necesare efectudrii selectiei pentru 2 noi membri ai Consiliului
de administratie la Societatea Edilitara Public SA

Potrivit prevederilor art. 129 alin.(7) lit. n), coroborat cu art. 155 alin.(5) lit. a) si
¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, consiliul local asigurd, potrivit competengelor
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor comunitare de
utilitati publice de interes local iar Primarul ia mésuri pentru organizarea executdrii si
executarea in concret a activitatilor din domeniile acestora.

Totodata, potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, autoritatea are
competenta sa propund, in numele unitafii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de
calificare, experientd profesionali si selectie prevazute in ordonanta de urgenta.

Autoritatea publica tutelard poate decide ca selectia si fie efectuatd de un expert
independent, persoana fizicd sau juridic specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
carui servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard. In acest caz, autoritatea
publicd tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

Necesitatea si oportunitatea aprobarii reglementirilor necesare efectusrii selectiei
pentru 2 membri ai Consiliului de administratie la Societatea Edilitara Public SA derivi
din faptul cd prin Hotirrea AGA a Societitii Edilitara Public SA nr. 6/12.02.2020 s-a
aprobat majorarea componentei Consiliului de administratie de la 5 la 7 membri (al caror
mandat va fi pentru perioada ramasd péand la expirarea mandatelor celor 5 membri deja numifi, respectiv
12.01.2021), fapt adus la cunostinta autorititii prin adresa Societiti Edilitara Public SA nr.
2026/2020, inregistrata la Priméria Municipiului TArgu Jiu sub nr.9871/2020.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu toate prevederile legale invocate sl cu
Raportul de specialitate nr. 29513/17.07.2020, supun aprobérii Consiliului Local al
Municipiului Térgu Jiu, Proiectul de hotarare in forma prezentats.

INITIATOR,
PRIMAR,
UREN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici si

Structura de guvernanti corporativi

Nr. 29513/17.07.2020

RAPORT
la Proiectul de hotiirire pentru aprobarea unor reglementiri
necesare efectudrii selectiei pentru 2 noi membri ai Consiliului
de administratie la Societatea Edilitara Public SA

Prin prezentul proiect de hotirire se propune Consiliului Local al Municipiului Térgu
Jiu aprobarea unor reglementiri necesare efectusirii selectiei pentru 2 membri ai Consiliului de
administratie la Societatea Edilitara Public SA, societate cu actionar unic- Consiliul Local al
Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobarii prezentului Proiect de hotirare il constituie:

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernuluj nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin.(7) lit. n), coroborat cu art. 155 alin.(5) lit. a) si ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1
completérile ulterioare;

- Actul constitutiv al Societitii Edilitara Public SA.

Aprobarea reglementirilor necesare efectudirii selectiel pentru 2 membri ai Consiliului
de administratie la Societatea Edilitara Public SA derivi din faptul ca prin Hotirdrea AGA a
Societdtii Edilitara Public SA nr. 6/12.02.2020 s-a aprobat majorarea componentei Consiliului
de administratie de la 5 la 7 membri (al cdror mandat va fi pentru perioada ramasd pand la expirarea
mandatelor celor 5 membri deja numifi, respectiv 12.01.2021), fapt adus la cunostinta autoritatii prin
adresa Societitii Edilitara Public SA nr. 2026/2020, inregistrati la Primaria Municipiului Targu
Jiu sub nr.9871/2020.

Aprobarea prezentelor reglementiri se intemeiazi pe urmatoarele prevederi:
L. Art. 28 alin.(1), (2), (3), (4) si (5) din OUG nr. 109/201 potrivit cérora in cazul societifilor

administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format din 5-9 membri persoane
Sizice sau juridice, cu experientd in imbundtatirea performangei societatilor sau regiilor autonome pe
care le-au adminisirat sau conds, intreprinderi publice care indeplinesc wrmétoarele conditii
cumilative:
@) au inregistrat o cifid de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro,
b) au cel putin 50 de angajai.



Cel putin doi dintre membrii consiliuhi de administratic trebuie s aibd studii economice sau Juridice gi
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

In cazul consitiilor de administratie al cdror numdr de membri se Incadreazd in prevederile alineatelor
anterioare, nu pot fl mai mult de 2 membrii din réndul Junctionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

. Art. 3 punctul 2 1i.b) din OUG nr. 109/2011 potrivit ciruia autoritatea are competenta
sd propuni, in numele unititii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administrafie, cu respectarea conditiilor de
calificare si experien¢i profesional si selectie previzute de prezenta ordonanti de
urgents,
. Art. 29 alin.(3)-(5) din OUG nr. 109/201] potrivit cirora /g societdtile la care
autoritatea publicd tutelard, in numele actionarului - unitate administrativ-teritoriald,
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administrafie, aceste
propuneri sunt fécute in baza unei selecyii prealabile.
Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cditre un expert independent,
persoana fizici sau juridici specializats in recrutarea resurselor umane, in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmiitoarele condifii cumulative;

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioari

echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.
fn acest caz, autoritatea publici tutelari va suporta costurile procedurii de
selectie.

. Art. 29 alin.(6)-(7) din OUG nr. 109/2011 potrivit cdrora Criteriile de selectie a
administratorilor sunt stabilite de expertul independent, cu luarea in considerare g
specificului si complexitdyii activitafii societdtii §i a cerinfelor din scrisoareq de
asteptdri.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritafii publice tutelare, cel putin in dous ziare economice §i/sau financiare cu larga
raspandire $i pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie si includi
conditiile ce trebuie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarca principiilor nediscriminarii, tratamentulu egal §i transparentei
$i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice, asigurandu-se totodati o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de
administratie.

Art. 4 alin.(4) din HG nr. 722/2016 potrivit ciruia in cazul in care autoritate publicd
tutelard propune candidati pentru Junctia de administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3)
i (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publicd tutelard decide modalitateq prin
care se realizeazd procedura de selecfie, respectiv:

- dacd se realizeazd de cditre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne;

- de cdtre comisia de selectie asistatdi de un expert independent,

- Sau de cdtre un expert independent,



6. Art. 8-10- oniractarea experfului independent specializat in recrutarea resurselor umane  §i art. 14 lit.c) din

HG nr. 722/2016
ART. 8
(1) In cazul in care se decide contractarea serviciilor unui expert independent, plata acestuia se efectueazii de contractant.
(2) Termenii de referingi pentru expertul independent sunt propusi pe baza componeniei initiale a planului de selectie:
a) pentru regiile autonome, de cére auitoritatea piiblica tutelard cu consuitareq consiliului regiei aifonome;
b) pentru societlfi, de ciitre autoritatea publicii tutelurii sau comitery] de nominalizare i remunerare, dupd caz,
(3) Termenii de referingi se aprobi de ciitre conducatorul autoritifii publice tutelare sau, dupd caz, de consiliy,
(4) Awutoritatea public tutelari sau, dupd eaz, consiliul poate solicita expertului independent o opinie consultativi asupra profilului
consiliului regici autonome sau societifii,
ART. 9
Aultoritatea publicd tutelara decide ducd structura de guvernanfii corporativi sau, dupd caz, consilinl, in cazul regiilor autonome,
conduce i coordoneazd toate activitifile ce fin de monitorizarea caracternlui adecvat al structurii consiliniui §1in foate aspectele ce
fin de procedura de reinnoire o mandatului §i selectie, in concordanti eu revederile ordonuntei de urgentd si ale rezentelor norme,
ART.10
Selectia expertului independent specializut in recrutared resurselor umane se realizeazii in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu luarea in considerare a eriteriilor mai jos enumerate, dar Jfird a se limita la acesteq:
a) portofoliul de clienfi in ultimii 3 ani pentrut selecfia administrarorilor sau directorilor la intreprincieri pitblice sau privare;
b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selecfie a administratorilor st directorilor;
¢) componenya echipei de protect cu referire la numdcirul de exper(i ce poate fi alocat proiectului §i expertiza acestora in Dproceduri de
recruiare de administratori:
d) gradul de expertiza a expertului independent persoanc Juridicd in privinga recrutérii de administratori/divectori in sectorul de
activitate al intreprinderii publice;
e) managementul de proiect §i capacitdfile de coordonare ale expertului;
S experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare personalizati a nevoilor de strategii de gfaceri,
organizafionale, de conducere i guvernan(a;
&) procentul de candidafi recomandalfi si ulterior selectafi, care isi pastreaza aceast calitate pentry mai mult de un an in ultimii 3 ani.
ART. 14 lit.c)
In cazut societifilor, componenta integrali a planului de selectie se elaboreazd de expertul independent in consultare cu
comitetul de nominalizare §i remunerare §i autoritatea publica tutelard, atunci cdnd selecfia se efectueazé de experiul independent.
Raportat la aceste preveder legale, urmare a majorarii componentel Consiliului de

administratie de la 5 la 7 membri (@l ciror mandat va Ji peniru perioada rdmasd pani la expirarea
mandatelor celor 5 membri deja numifi, respectiv 12.01.202] ), adoptatd prin Hotdrdrea AGA Edilitara Public

SA nr. 6/12.02.2020, se impune aprobarea de citre Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu a
unor reglementiri necesare efectuirii selectiei pentru cei 2 noi membri aj Consiliului de
administratie la Societatea Edilitara Public SA, dupi cum urmeazi:

1. Consiliul Local a] Municipiului Targu Jiu aprobid ca selectia pentru cei 2 membri aj
Consiliului de administratie la Societatea Edilitara Public SA si se realizeze de citre
un expert independent, persoani fizici sau juridici specializatd in recrutarea
resurselor umane, costurile intregii proceduri de selectie fiind asigurate de autoritate-
Municipiul Targu Jiu. Obligativitatea efectudirii selectiei de cdtre un expert independent,
este impusd de faptul ca cifra de afaceri din ultimul exercitiv financiar (anul 20] 9) si
numdrul de angajafi ai societdfii se circumscriu prevederilor art. 29 alin.(3)-(5) din QUG
nr.109/201 1.

2. Selectia si contractarea expertului independent specializat in recrutarea resurselor
umane se va realiza in conformitate cu prevederile legale in vigoare $1 cu luarea in
considerare, dar fird a se limita Ia acestea, a criteriilor previzute la art.10 din HG
nr.722/2016.

3. Structura de guvemantd corporativd si Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publicd din Primiria Municipiului Targu Jiu s
Societatea Edilitara Public SA vor elabora documentatia necesars selectarii si
contractdrii, fn conditiile legii, a expertului independent, si ulterior, vor colabora
permanent cu acesta in derularea intregii proceduri de organizare si desfisurare a
selectiei.
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Art.5. Se aproba imputernicirea dommnul director general si administrator Zaharia
Alexandru pentru inregistr

area la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Gorj a Actului
Constitutiv Actualizat. ‘

ACTIONAR UNIC,
MUN.TARGU-JIU prin CONSILIUL LOCAL
prin Reprezentanti in AG, ‘

Luca Liliana
Stefan Constantin

SECRETAR,
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Aceasta hotarare a fost
adoptata in unanimitate.
NR.6 din 12.02.2020 '



